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I. Общие положения
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в

соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской 
Федерации (далее - ТК РФ), Федерального закона от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», другими федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. ^

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный 
нормативцый акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 
законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и 
ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 
применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы
регулирования трудовых отношений у данного работодателя. ^

, 1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины,
эффективной организации труда, рациональному использованию рабочего времени, 
созданию условий для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных
условий и охраны труда.

1 4 В настоящих Правилах используются следующие основные понятия, 
дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам 

поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, 
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами,
тпхдовым договором; „ Q

общеобразовательное учреждение - образовательное учреждение, действующее
на основании Типового положения об общеобразовательном учреждении (далее -
образовательное учреждение, учреждение); „

педагогический работник - работник, занимающий должносгь, 
предусмотренную разделом «Должности педагогических работников» 
квалификационных характеристик должностей работников образования,

' представитель работодателя -  руководитель организации или
уполномоченные им лица в соответствии с ТК РФ, другими федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской



операции, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, 
vc i аво.м и локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения;

выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель 
работников общеобразовательного учреждения, наделенный в установленном 
трудовым законодательством порядке полномочиями представлять интересы 
работников учреждения в социальном партнерстве;

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с
общеобразовательным учреждением;

работодатель - юридическое лицо (общеобразовательное учреждение), 
вст\ пившее в трудовые отношения с работником.

1.5. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ГК 
РФ для принятия локальных нормативных актов.

Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к
коллективному договору (ст. 190 ТК РФ).

SI. Порядок приема, перевода и увольнения работников

2.1. Порядок приема на работу:
2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора о работе в данном образовательном учреждении.
2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок. 
Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 
предстоящей работы или условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным 
ч. 3 ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный 
трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора 
без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.

2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 
может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его 
соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ).

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лету
лиц. не достигших возраста восемнадцати лет;
лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию 

образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального 
образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в 
течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;

лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
лиц. приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя

по согласованию между работодателями;
лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 
иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами, коллективным договором.
2 1 4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя 

учреждения, ‘ его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя, 
руководителя структурного подразделения - не более шести месяцев.
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- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие 
'  > тяжкие преступления;
- признанные недееспособными в установленном федеральным законом

ор ядке;
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

-  -шпым органом исполнительной власти, осуществляющим функции по
,к е  государственной политики и нормативно-правовому регулированию в

Г .гсти здравоохранения.
2 1 8 Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, докуме >

: :;мо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами 
’ггзидента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской

еоации (ч, 3 ст. 65 ТК РФ).
' 2 1 9  При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и 

- л  мое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются
подателем (ч. 4 ст. 65 ТК РФ).

2.1.10. Работники имеют право работать на условиях внутреннею и 
. ни его совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ.

Должностные обязанности руководителя государственного ила 
щипального образовательного учреждения, филиала государственного или 
щипального образовательного учреждения не могут исполняться по 
юсгительству (п. 5 ст. 51 Закона РФ «Об образовании в Российской

^Tl . i K Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на 
мании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя 

1 • i ) соответствовать условиям заключенного трудового договора.
[риказ работодателя о приеме параболу объявляется работнику под роспись 

■х чсвный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 
/  . ста гель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного

^ 1  12. [ рудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 
точенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению

- датепя или его представителя. При фактическом допущении работника к
- -  работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме 

: оз щее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе
67 ТК РФ).

- 1 13. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки 
ал дою работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда 

' та с данного работодателя является для работника основной.
форма порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок 

товлепия бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей 
. с па вливаются нормативными правовыми актами Российской Федерации.

т ] 14 Т’очщовые книжки работников хранятся в учреждении. а‘ • “
- ОВЫХ книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетн ост

м  15 С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую 
-к;;. 0 выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и

i мнении, работодатель обязан ознакомить ее владельца под роение ■ '
.. . -же. в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку.



Наименование должностей, профессий или специальностей и 
.. . икационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и

: . .лниям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в 
у . . . .давленном порядке, если в соответствии с ТК РФ, иными федеральными 

• нами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, 
. . дальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие 
о .печений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ).

2.1.16. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 
г Зел с датель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего 
г . нового распорядка, иными локальными нормативными актами, 
. .родственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным 

. -вором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ).

2.2. Гарантии при приеме на работу:
2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключение трудового договора

и  64 ТК РФ).
2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или 

_ .новление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового
. . .шора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, 
.. ■ .-похождения, имущественного, социального и должностного положения, 
. _ шега. места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по 

_ _. \ жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не связанных с 
Л: ; ,'выми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, 

. -усмотренных федеральным законом.
2.2.3. Запрещается отказывать в заключение трудового договора женщинам 

. мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.
Запрещается отказывать в заключение трудового договора работникам, 

л.::пашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от дру-оы) 
работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места
работы.

2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключение трудового 
двора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме.

2.2.5. Отказ в заключение трудового договора может быть обжалован в суд.

2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу:
2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

. числе перевод *на другую работу, допускается только по соглашению сторон 
г ювого договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 Ik  

РФ . Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового 
. говора заключается в письменной форме и оформляется дополнительным 
соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ).

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по
с.Iс ivющим основаниям:

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по 
г личинам, связанным с изменением организационных или технологических
\ еловий труда;



з) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение 
; и функции работника или структурного подразделения, в котором он

| г ~ '  чает).
Р случае, когда по причинам, связанным с изменением

.... -рационных или технологических условий труда (изменения в технике и
' - юл огни производства, структурная реорганизация производства, другие 

л . :хы). определенные сторонами условия трудового договора не могут быть 
<- .:сны. допускается их изменение по инициативе работодателя, за 
1 : пением изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ),

л числу таких причин могут относиться:
реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение.

: . > разование), а также внутренняя реорганизация в учреждении;
изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении 

• . . .  ращение количества классов-комплектов, групп, количества часов по учебному 
: . .л  учебным программам и др.).

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 
'..д. а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений,

• : о дате ль обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за 
два месяца.

2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение 
г ‘ВОЙ функции работника и (или) структурного подразделения, в котором

лает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом 
-оре). при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на 

. .у в другую местность вместе с работодателем. Перевод на другую работу 
• - '- кается только с письменного согласия работника (ст. ст. 72.1, 72.2 ТК РФ).

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного 
ллозатедьного учреждения оформляется приказом работодателя, на основании 
: л ого делается запись в трудовой книжке работника.

2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в 
.........;снной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у

же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод 
< . цествляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым 
v . ляс гея место работы, - до выхода этого работника на работу.

пели по окончании срока перевода прежняя работа работнику не 
. (оставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то 

; .. 45не соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод 
с и; лается постоянным.

2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же 
подателя без согласия работника возможен только в исключительных случаях,

- ; .  -(усмотренных ст. 72.2 ТК РФ.
11ри этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации. 

..... /скается только с письменного согласия работника.
2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего 

; . аника (отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с 
согласия работника, которому работодатель поручает эту работу, и на условиях,
- : е. (усмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ - без освобождения от основной 
; ты или путем временного перевода на другую работу.



1
2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским 

ючением производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ГК 1 Ф.
2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от

- . гы (нс допускать к работе) работника:
появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или

It. го токсического опьянения;
не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и

I . л ков в области охраны труда;  ̂ ^
не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 

Следование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в 
_ v ;ая\, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными
I ювыми актами Российской Федерации;

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в 
.дкс, установленном федеральными законами и иными нормативными 

-'„.оными актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения 
шиком работы, обусловленной трудовым договором, 

по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных
■ . оральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации;

‘ в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 
; Лениными правовыми актами Российской Федерации.

2.4. Прекращение трудового договора:
2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по

( . >ваниям, предусмотренным трудовым законодательством.
2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгну! по

. ашеншо сторон трудового договора (ст. 78 ГК РФ).
2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его

з зтвия (ст. 79 'ГК РФ). „
О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия

Сотник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за гри 
.ндарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок 

. . твия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения
' апностей отсутствующего работника. ,

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной
■ С .ты. прекращается по завершении этой работы.  ̂ _

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей
;. .тствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение 
.. оделенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода

и с  она).  ̂ -
2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив оо

-- л паботодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели \ К  
шендариых дней), если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным 

''ном. Течение указанного срока начинается на следующий день после 
. сепия работодателем заявления работника об увольнении.



-у По соглашению между работником и работодателем трудовой договор 
f; л-: 1 ь расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст.

3  случаях. ко1 да заявление работника об увольнении по его инициативе (по 
’ -'иному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы 
- мление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а 

з случаях установленного нарушения работодателем трудового 
.л -льива и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

. - ело  нрава, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, 
мнения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой 

1 : : р в срок, указанный в заявлении работника.
2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет 
в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не 

- вводится, если на его место не приглашен в письменной форме другой 
с лик. которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не 
с г быть отказано в заключении трудового договора.

‘J° истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право 
прекратить работу.

; ели по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор 
--- ыл рас торгнул , и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового 
. . говора продолжается.

2.4. /. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, 
л wci право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об 

л работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ). "
2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях 

с жращения численности или штата работников учреждения допускается, если 
невозможно перевести работника с его согласия на другую работу.

; {ричинами увольнения работников, в том числе педагогических работников,
.к и. 2 ч. ! ст. 81 ТК РФ, могут являться:

- реорганизация учреждения;
- исключение из штатного расписания некоторых должностей;
- сокращение численности работников;
- уменьшение количества классов-комплектов, групп;

изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного плана.
учебных программ и т.гг.

2.4.У. Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, которая 
может повлечь увольнение работников в связи сокращением численности или 
штага работников, осуществляется, как правило, по окончании учебного года.

1 рудовой договор с учителем в связи с уменьшением учебной нагрузки в 
течение учебного года по независящим от него причинам, в том числе при полном 
ее отсутствии, не может быть расторгнут до конца учебного года.

2.4.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть 
прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы.

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, 
которое нарушает основные моральные нормы общества и противоречит 
содержанию трудовой функции педагогического работника (например, поведение.



г: .акающее человеческое достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или 
г [ического опьянения и т.п.).

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются 
• •• .игательной деятельностью, и независимо оттого, где совершен аморальный

- лупок (по месту работы или в быту).
Вели аморальный проступок совершен работником по месту работы и в

- • и с исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть 
. - .ей с работы при условии соблюдения порядка применения дисциплинарных
- .еканий, установленного ст. 193 ТК РФ.

Вели аморальный проступок совершен работником вне места работы или по 
работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то 

; ... чтение работника не допускается позднее одного года со дня обнаружения 
. : л  упка работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК РФ).

2.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными 
>  .спальными законами, дополнительными основаниями прекращения трудового 
. . жора с педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются:

повторное в течение одного года грубое нарушение устава 
изовательного учреждения;

применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
с:::зическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося,
воспитанника.

2.4.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом
: л-7 подателя (ст. 84.1 ТК РФ).

С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник 
.....жен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель 
с.зя ;ап выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа.

2.4.13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 
последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 
. ;.кгически нс работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным

. . пом сохранялось место работы (должность).
2.4.14. 13 день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и 
произвести с ним окончательный расчет.

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения 
: рудового договора должна быть произведена в точном соответствии с 
( чу шровками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на 
соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного 
федералы i ого за кона.

2.4.15. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 
расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и 
шел адышей к ним. а также в трудовой книжке.

Ш. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового
договора

3.1. Работник имеет право:
3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в 

!. ...ядкс и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными
законами:



3.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

.. ваниям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным
вором; u

3.1.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 
зетствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и

: -ксгвом выполненной работы;
3.1.5. на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом 

. .нмалыюй продолжительностью рабочего времени и обеспечивается
ф давлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 

i . . , ваемых основных и дополнительных отпусков;
3.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

и . ты  труда на рабочем месте;
3.1.7. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

. шфикации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
3.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональных союзов 

. лунление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных
питзресов;

3.1.9. на участие в управлении учреждением в предусмотренных ГК РФ, 
vs,: федеральными законами, соглашениями и коллективным договором

формах; .
3.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного 

. : шора и соглашений через своих представителей, а также на информацию о
олнении коллективного договора, соглашений;

3.1.1 I . па защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми
;-:е запрещенными законом способами;

3^1.12. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 
: л омая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными 

у игральными законами;
3.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением 

•: ледовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке,
■ с !дновленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.1.14. па обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных
i у. оральными законами;

3.1. 15. пользоваться другими правами в соответствии с уставом 
о б р хювател ьного учреждения, трудовым договором, законодательством Российской
Федерации. „

3.2. Работник обязан: ^
3.2. 1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, 

i;,;c [усмотренные трудовым договором, должностной инструкцией, правилами 
внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую дисциплину;

3.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности

3.2.3. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, 
нтщетавляюшей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 
,, у: подателя, в т а , имущества третьих лиц, находящихся у работодателя,

'Ю



3.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу 
- .•: ь; 1 ч л 1тт и находящихся у работодателя;

3.2.5. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры;
3.2,(5. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные

-р новым законодательством;
3.2.7. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и 

с.с:,ратном состоянии, поддерживать чистоту в помещениях образовательного
) чрежденмя;

3.2.8. экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие 
материальные ресурсы работодателя;

3.2.9. соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников;
3.2.10. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и

об;, чающимся;
5.2.11. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного 

; к ‘ждеппя, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к
ком п елгенции работы и ка.

3.3. Педагогические работники образовательного учреждения имеют
право:

3.3.1. на самостоятельный выбор и использование методики обучения и 
i ос.штання, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний 
с * о у I а кущи х с я i

3.3.2. на внесение предложений по совершенствованию образовательного
процесса в учреждении;

3.3.3. на повышение квалификации с определенной периодичностью, для 
г • работодатель создает условия, необходимые для обучения работников в 
( 5 , .зозатолы-илх учреждениях высшего профессионального образования, а также в 
i;эразозательных учреждениях дополнительного профессионального образования 
(м:с['емы переподготовки и повышения квалификации);

3.3.4. на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию и 
получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

3.3.5. на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный 
с вшиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости, 
ус I апавливаемые в зависимости от должности и условий работы;

3.3.6. па дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в 
соответствии с федеральными законами и законами субъектов Российской 
Федерации, иными нормативными правовыми актами;

3.3.7. пользоваться другими правами в соответствии с уставом 
образ о вате л ы юге учреждения, трудовым договором, коллективным договором, 
соглашениями, законодательством Российской Федерации.

3,4. Педагогические работники образовательного учреждения обязаны:
3 .4.1. соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать учебную 

дне inn лил)', режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и 
ренл а дню обучающихся;

3.4.2. участвовать в деятельности педагогического и иных советов 
образовательного учреждения, а также в деятельности методических объединений
и других формах методической работы;



3.4.3. обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время 
образовательного процесса;

3.4.4. осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими);
3.4.5, выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности;
3.4.6, выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного 

У ip.'‘/К дени я, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к 
к хпотенции педагогического работника.

3.5. Работодатель имеет право:
3.5.1. на управление образовательным учреждением, принятие решений в 

пределах полномочий, предусмотренных уставом учреждения;
3.5.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с 

работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными
федеральными законами;

3.5.3. на ведение коллективных переговоров через своих представителей и 
заю 1 к;оенпе кол;;ективных договоров;

3.5.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд;
3.5.3. на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и

бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, 
соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

3.5.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной 
ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 
законами;

3.556 на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы 
тру ювого права, в порядке, установленном ТК РФ;
. 3.5.8. реализовывать иные права, определенные уставом образовательного

учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации.

3.6. Работодатель обязан:
3.6.. в юответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

п лиевыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 
доктором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым 
договором, создавать условия, необходимые для соблюдения работниками
дисциплины труда;

3,6.2 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 
ак.м. содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 
г ).; к ктивного договора, соглашений и трудовых договоров;

1.6. з. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым
договором;

3,6,4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 
государственным нормативным требованиям охраны труда;

. 1.6.5 , обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической;
, . мпп ациеб и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых
о б я дм постой;

1.6.0. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
3.6.7. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам

заработную плазу в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, 
п ; . шлам и внутреннего трудового распорядка, трудовым договором;

/ П



3.6.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективным
до! /тор в порядке, установленном ТК РФ;

3.6.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 
и. заливными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

3.6. 10. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 
или. трудовых обязанностей;

3.6.11. осуществлять обязательное социальное страхование работников в
порядке, установленном федеральными законами;

1.6. 12. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 
•i:; ювых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 
уд, -иях. которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными 
пор -лаз ивными правовыми актами Российской Федерации;

3.6.13. в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными 
нормативными правовыми актами, организовывать проведение за ^сче; 
собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) 
и део,(одических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров

.одцонанин) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) 
работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время 
прохождения указанных медицинских осмотров (обследований);

)'6.14. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей 
бес.прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в
суп пае медицинских противопоказаний;

3.6.15. создавать условия для внедрения инноваций, ооеспечивап» 
(|д;пчарование и реализацию инициатив работников образовательного учреждения;

■ о 3.6.16. создавать условия для непрерывного повышения квалификации
работников; _

3.6.17. поддерживать благоприятный морально-психологический климат в
коллективе;

3.6.18. исполнять иные обязанности, определенные уставом 
образовательного учреждения, трудовым договором, коллективным договором, 
с.-. , а.нениям: . законодательством Российской Федерации.

3,7. Ответственность сторон трудового договора:
3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных 

не... заливных правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным 
л:щам применяются меры дисциплинарной, административной, уголовной и 
г л д с д а н с к о - п р а в о в о й ответственности в порядке и на условиях, определенных
с|;су!.ералышмн закшiами.

3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает 
- п щорб. причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее 
виновного' противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не
прС ^усмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. ^

' 3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), 
и он чинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с !К 
\ к \ ,  i иными федеральными законами (ст. 232 ТК РФ). ^

Труновым договором или заключаемыми в письменной форме 
отражениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная



ответственность сторон этого договора. При этом договорная ответственность 
работодателя перед работником не может быть ниже, а работника перед 
раб подателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными федеральными
законам и.

3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить 
работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его 
возможности трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен в
результате:

незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода
па другую работу;

отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения 
решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного 
правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе;

задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в 
а рудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству 
формулировки причины увольнения работника.

3.7.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты 
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 
причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 
прбдеитов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой 
д па твующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка 
Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, 
начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 
фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ).

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть 
шедшей коллективным договором или трудовым договором. Обязанность 
1 : кпы указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины
работодателя.

3.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает 
этот ущерб в полном объеме.

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. 
Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять 
соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. При 
несогласии работника с решением работодателя или неполучении ответа в 
установленный срок работник имеет право обратиться в суд.

3.7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой 
действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с 
работника не подлежат.

Материальная ответственность работника исключается в случаях
во п.пжнйвения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального
хоз шелвенного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо 
неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий 
для хранения имущества, вверенного работнику.

3.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность 
ь :;)еделах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК 
РФ дли иными федеральными законами.
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лого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или выборного 
гана первичной профсоюзной организации.

6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением 
/чаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.

6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 
'ударственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам
еждения, суд.

VII. Заключительные положения
7.1. Текст правил внугреннег: трудового распорядка вывешивается в

азовательном учреждении на вил:-:: м лете.
7.2. Изменения и дополнен - травила внутреннего трудового распорядка 

яте я работодателем в п о р -л л  становлением ст. 372 ТК РФ для принятия
ьных нормативных акт а
7.3. С вновь пртлттл правилами внутреннего трудового распорядка, 

енными в них и зм ео см и ш  ■ дополнениями, работодатель знакомит работников 
роспись с указанием тел : : : не:-:: мления.
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